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PROJEKT ,ZAWODOWCY W GORZOWIE”, wspotfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Miejskiego
Obszaru Funkcjonalnego Gorzowa WIkp., zgodnie z Osig Priorytetowg 8. Nowoczesna Edukacja,
Poddziataniem 8.4.2. Doskonalenie jakosci ksztafcenia zawodowego realizowane przez ZIT Gorzow
Wielkopolski, Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020

Planowany termin realizacji projektu: 01.09.2016 r. — 28.02.2018 r.
Wartos¢ projektu: 3 413 330,83

Liczba uczestnikdw: 3290

3200 — uczniowie gorzowskich szkét zawodowych

90 — nauczyciele gorzowskich szkét zawodowych

Miasto Gorzow — wspétpracujgc z renomowanymi uczelniami i organizacjami: Collegium
Da Vinci w Poznaniu, Akademia Finansow i Biznesu Vistula w W-wie, konsorcjum: Zachodnia
Izba Przemystowo-Handlowa, Lubuska Organizacja Pracodawcéw, Profi Biznes Sylwia
Majewska, niepubliczng Szkotg Zawodowg nr 1 Wojewddzkiego Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego, Akademiag Gorzowsky im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie, Wojewddzkim
Osrodkiem Metodycznym w Gorzowie — podejmuje innowacyjne kompleksowe dziatania
skierowane na doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego w MOF GW.

Wedtug raportéw najlepszych instytucji badawczych polska gospodarka cierpi z powodu
niedostosowania naszego systemu edukacji do potrzeb rynku pracy. Pomimo znaczgcego
bezrobocia pracodawcy czesto narzekajg na trudnosci w pozyskaniu odpowiednich
pracownikdw. Problem szczegdlnie dotyczy mtodych pracownikow technicznych, ktérych
ksztatca szkoty zawodowe.

Reindustrializacja Europy, ktéra jest takze jednym z priorytetéw Polski zaktada rozwdj
polskiego przemystu, ktdéry w ostatnich 25 latach stracit znaczenie. Do osiggniecia tego celu
konieczne sg radykalne zmiany w systemie ksztatcenia. Zmiany te mozna i trzeba dokonywac
na poziomie lokalnym. Miasto Gorzéw planuje rozpoczecie innowacyjnego w skali polskiej,
a by¢ moze takze europejskiej projektu, w ramach ktérego uczniowie i nauczyciele szkét
zawodowych oraz pracodawcy bedg intensywnie wspotpracowaé w ramach wielu specjalnie
zaprojektowanych dziatan takich jak warsztaty, wizyty studyjne, gry edukacyjne, testy
talentow itd.

Projekt jest odpowiedzig na problem, z ktorym zmaga sie polska gospodarka, tj.
nieelastycznym systemem edukacji zawodowej, czesto nieodpowiadajgcej potrzebom rynku
pracy oraz brakiem kultury uczenia sie przez cate zycie. Te czynniki przektadajg sie na niska
jakos¢ kapitatu ludzkiego oraz pogarszajg konkurencyjnos¢ polskich przedsiebiorstw. Dlatego
w projekcie zatozono kompleksowe podejscie do indywidualnego wsparcia uczniow
i nauczycieli, wybrano takie dziatania i formy ich realizacji, aby ucznidéw przygotowac¢ do
uczenia sie w warunkach wspotczesnego Swiata.
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W projekcie podejmuje sie interwencje wytgcznie we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, a jednoczes$nie zaktada sie indywidualne doradztwo zawodowe,
wspomagajgce rozwoj kazdego ucznia oraz wzrost zainteresowania przedsiebiorcow
inwestowaniem w kwalifikacje pracownikéw.

Wedtug zatozen projektu najwazniejszy jest uczen — przyszty pracownik. Uczniowie otrzymaja
niespotykany dotgd w takich projektach zakres wsparcia, na ktéry bedg sie sktadaé atrakcyjne
formy edukacyjne, np. gry utatwiajgce zrozumienie funkcjonowania rynku pracy. Kazdy uczen
otrzyma wybdér iwybierze, zgodnie z rozpoznanym indywidualnym potencjatem,
najwifasciwszg dla siebie formute przygotowania do jednej z trzech drog zaistnienia na rynku
pracy — jako pracownika na stanowisku robotniczym, pracownika na stanowisku
specjalistycznym (po ukoriczeniu studiéw), czy tez otwarcie dziatalnosci gospodarcze;j.

Wsparcie otrzymajg takze nauczyciele. Bedg oni mogli podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe
oraz uaktualni¢ wiedze, zardéwno merytoryczng o najnowsze osiggniecia techniki,
jak i metodyczng w zakresie organizacji skutecznego procesu edukacyjnego ksztatcgcego
umiejetnosci zawodowe. Przed nauczycielami stoi wyzwanie, aby dostosowaé sie
do zmieniajgcych sie od kilkunastu lat wymagan i cech ucznidow nowych pokolen: Y i Z. Dzisiaj
uczniowie nie potrafig skupi¢ swojej uwagi przez dtuzszy czas i konieczne jest stosowanie form
edukacyjnych dostosowanych do ich konstrukcji psychicznej, w tym z wykorzystaniem
multimediow, czy tez w formie tutoringu i coachingu.

Ponadto, aby stworzy¢ warunki edukacji zawodowej odzwierciedlajgce naturalne warunki
pracy, szkoty zostang doposazone w sprzet i srodki dydaktyczne zgodnie ze standardem
lokalnego rynku pracy z uwzglednieniem w szczegdlnosci branz inteligentnych specjalizacji
lubuskiego.

Celem gtéwnym projektu ,Zawodowcy w Gorzowie” jest podniesienie atrakcyjnosci
i efektywnosci ksztatcenia zawodowego w 12 szkotach ksztatcgcych zawodowo i 1 Centrum
Ksztatcenia Zawodowego, dziatajgcych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Gorzowa Wlkp. poprzez:

- rozwoj wspotpracy szkét i placowek z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

- stworzenie w nich warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wtasciwe
dla nauczanych zawodow;

- podniesienie kwalifikacji lub/i kompetencji 50% (90) nauczycieli ksztatcgcych
zawodowo i instruktorow praktycznej nauki zawodu, w tym nabycie kwalifikacji przez 5
nauczycieli w zakresie nauczanych przedmiotow i 10 w zakresie doradztwa
zawodowego;

- udzielenie indywidualnego wsparcia 90% (3200) uczniom w rozpoznawaniu
ich wtasnego potencjatu, zaplanowaniu S$ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
w kontekscie zdiagnozowanych wtasnych mozliwosci i potrzeb rynku pracy oraz jej
realizowaniu,

- utworzenie sieci doradztwa zawodowego sktadajgcej sie z Powiatowego Punktu
Konsultacyjnego oraz 12 Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery;

- przygotowanie do uruchomienia Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.



Fundusze "
e Lubuskie ZA DWCY Unia Europejska
E Europejskie W erezachodu WCY Eu,opejsklFunduszio,{,my
Program Regionalny

Cel gtdwny pozostaje w spdjnosci z Osig Priorytetowg 8 — Nowoczesna edukacja, Dziatanie 8.4
Doskonalenie jakosci ksztafcenia zawodowego, Poddziatanie 8.4.2 — Doskonalenie jakosci
ksztatcenia zawodowego realizowanego przez ZIT GW okresSlonego w SzOOP RPO-L2020
oraz z kategorig interwencji 118 - Lepsze dopasowywanie systemu ksztatcenia i szkolenia
do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapdéw ksztatcenia do zatrudnienia
oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia iszkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez
mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programdw nauczania oraz tworzenia
i rozwoju systeméw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej wspotpracy
z pracodawcami.

Projekt realizowany do 28 Il 2018 r. stwarza grupie docelowej mozliwo$¢ doskonalenia
umiejetnosci i kompetencji zawodowych na kursach, warsztatach i szkoleniach oraz stazach
i praktykach realizowanych u pracodawcow, dzieki czemu bedzie mogta ona doskonali¢ swoje
umiejetnosci i kompetencje zawodowe w naturalnych warunkach pracy, co wptynie
na zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia ucznidw i podniesienia jakosci pracy szkoét.

Decyzje o takim ukierunkowaniu celu podjeto w oparciu o analizy:
- problemow ksztatcenia zawodowego w szkotach MOF GW,

- sytuacji na lokalnym rynku pracy w zawodach ksztatconych w szkotach, w tym poziomu
bezrobocia,

- zapotrzebowania na wykwalifikowanych pracownikdéw,
- sytuacji demograficzng MOF GW,

- stanu bazy dydaktycznej i jakosci oferowanego ksztatcenia,

wspotpracy szkdét z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Jednym z celéw szczegdtowych projektu jest przygotowanie do tworzenia i rozwijania
ukierunkowanego branzowo CKZiU na terenie MOF GW w woj. lubuskim. Cel ten zostanie
osiggniety poprzez realizacje komplementarnych dziatan wynikajgcych z Art. 62 a ust.
o systemie oswiaty, w ktérej jest mowa o obligatoryjnym podejmowaniu dziatan przez CKZiU
w zakresie wspotpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw oraz poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowe]. W zwigzku z tym dziatania realizowane sg z udziatem
ucznidw, nauczycieli i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym organizacji
pracodawcow i uczelni wyzszych i nalezg do nich:

- cykl warsztatow panelowych ,Rdzne cele - jedna droga” poswiecone taczeniu edukac;i
z pracodawcami 6 branz inteligentnych specjalnosci woj. lubuskiego, z udziatem nie
tylko ucznidw i nauczycieli, ale rowniez pracodawcow, ekspertéw, uczelni, wtadz
i prasy. Podczas spotkan ksztattowana bedzie umiejetnos¢ analizy rynku pracy
oraz mozliwosci  zatrudniania na stanowiskach  robotniczych i technicznych,
specjalistycznych oraz prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (60 nauczycieli
i 540 uczniow);

- cykl warsztatow w 18 gr. z udziatem pracodawcéw: Rynek pracy — umiejetnosci
i talenty na sprzedaz, Rynek pracy i myslenie analityczne, Rynek pracy i kompetencje
nowoczesnego nauczyciela, ktéorych celem jest uksztattowanie kompetencji
zawodowych w zakresie funkcjonowania rynku pracy, podstaw ekonomii, analizowania
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sytuacji na rynku pracy i wyciggania wnioskow dotyczgcych planowania $ciezek kariery
i rekrutacji pracownikéw, uswiadomienie korzysci wynikajgcych ze wspotpracy
i dziatania w ramach sieci, ustalanie kierunkéw rozwoju ksztatcenia zawodowego
(180 uczniéw i 72 nauczycieli);

- wizyty w 10 zaktadach pracy branz dziatajgcych w obszarze inteligentnych specjalizacji
regionu (Zielona Gosp. EKOINNOWACIE, Zdrowie i jako$é¢ zycia EKO-ROZWO,
Innowacyjny przemyst tradycyjny - ZROWNOWAZONY ROZWOJ, Wspdtpraca
i kooperacja biznesowa - KAPITAt SPOtECZNY) (30 nauczycielii 120 ucznidw).

Innowacyjnos¢ i komplementarnos¢ wspdlnych warsztatéw i wizyt studyjnych opiera sie
na udowodnionych badaniach np., Hattiego, ktdore wskazujg wzajemne uczenie sie, jako
najefektywniejszg metode. Ponadto wspodtpraca ucznidw i nauczycieli ma znaczenie
przy diagnozowaniu potrzeb i ksztattowaniu umiejetnosci pozadanych przez pracodawcow
wszystkich branz, szczegdlnie podkreslanych w raporcie z 11 czerwca 2016 (www.nbportal.pl),
np. analizowania i wnioskowania, komunikacji i nawigzywania relacji, elastycznosci i zdolnosci
do adaptacji, a takze kultury osobistej i wspdtpracy w wiekowo zréznicowanym zespole (stgd
obecnos¢ w zespotach warsztatowych ucznidw, nauczycieli oraz pracodawcow). Idea uczenia
sie przez cate zycie opiera sie na nieustajgcym zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci
w miedzypokoleniowych grupach charakterystycznych dla rzeczywistych warunkéw pracy.
Dziatania w oparciu o te idee tworzg swego rodzaju laboratorium, w ktérym mtody cztowiek
moze doswiadczac uczenia sie w takim zespole. Efektem wspdtpracy ucznidw, nauczycieli
i przedstawicieli instytucji z otoczenia spofeczno-gospodarczego szkdt bedg m.in. 4 gry
edukacyjne typu webowego powigzane tematycznie z treSciami szkolen i wigzgce zadania

z analizy rynku pracy, doradztwa zawodowego i wspotprace z pracodawcami.

Dla beneficjentéw przygotowany zostanie E-SYSTEM EDUKACYJNY DEDYKOWANY
DORADZTWU | KSZTAYCENIU ZAWODOWEMU integrujgcy dziatania projektu i stanowigcy
platforme wymiany wiedzy na temat rynku pracy, zawierajgcy indywidualne konta
dedykowane uczestnikom wraz z zasobami merytorycznymi do samoksztatcenia oraz kursami
on-line dla ucznidéw i nauczycieli.

E-System zawiera niezbedne do realizacji celéw projektu:
- strone www z merytorycznymi modutami:

*Wirtualne CV pozwala na tworzenie i przygotowanie do druku dokumentu CV oraz
jego modyfikowanie w trakcie trwania projektu, np. dodajgc do niego inf. o przebytych
szkoleniach i aplikowac¢ na oferty pracy zawarte w Module Wirtualne Targi Pracy

*Wirtualne Targi Pracy taczy beneficjentdw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
umozliwiajgcy zamieszczanie ogtoszen o pracy, praktykach, ich wyszukiwanie
oraz aplikowanie na stanowiska. Ogtoszeniodawcy bedg mogli tworzyé konta swoich
firm, a uczestnicy projektu bedg w stanie aplikowa¢ w utatwiony sposéb poprzez
indywidualne konta;

*Drabina Osiggnie¢ pozwala na raportowanie wynikow i osiggnie¢, mozliwosc
porownania sie zinnymi uzytkownikami; rozwigzanie pozwoli uzytkownikom i ich
opiekunom na sledzenie wynikdw aktywnosci przeliczanych wg. skali na punkty


http://www.nbportal.pl/
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*Modut Odznaki i Punkty umozliwia walidacje postepow i osiggnie¢ uzytkownika;
funkcjonalnos¢ modutu scisle powigzana jest z Drabing Osiagnie¢, gdzie zaliczanie
kursow jest od razu nagradzane odblokowaniem kolejnych odznak. Czes¢ z nich bedzie
dostepna wraz ze startem nauki, a cze$¢ pojawi sie stopniowo, aby stymulowac
uczniow do pracy.

- platforme e-learningowg LMS pozwalajgcg na zamieszczanie dedykowanych kursow,
propagowanie materiatow dydaktycznych, filméw, prezentacji, gier edukacyjnych

oraz prowadzenie ewaluacji. Na platformie pojawig sie specjalnie przygotowane kursy
dla wszystkich beneficjentéw, tj.:

*Technologie Informacyjne w ksztafceniu zawodowym - kurs przygotowujgcy ucznidéw
do wykorzystania IT w pracy zawodowe;.

*Samozatrudnienie (wtasna dziatalnos¢ gospodarcza) — kurs przygotowujacy ucznidéw
kompleksowo do podjecia dziatan przedsiebiorczych.

* Autoprezentacja i rozmowa kwalifikacyjna — kurs pozwalajgcy uczniom m.in.
na przygotowanie sie do profesjonalnej rozmowy kwalifikacyjnej, ktora zapewni
otrzymanie zatrudnienia u wybranego pracodawcy.

*Zasady skutecznej komunikacji — kurs uczacy wartosci komunikacji jako kluczowej
umiejetnosci w kazdym z obszardw zycia zawodowego oraz jakie jest znaczenie
pozytywnej komunikacji dla budowania satysfakcjonujgcych relacji w  zyciu
zawodowym.

*Zarzqdzanie sobqg (zarzgdzanie czasem, stresem i emocjami) - kurs pozwalajgcy
uczniom nabycie umiejetnosci prawidtowego okreslania celow i skutecznego
planowania, zwiekszenia efektywnosci i wydajnosci pracy.

*Coaching kariery zawodowej — kurs pozwalajgcy uczniom na sprecyzowanie
czynnikéw decydujgcych o dobrym dopasowaniu zawodu do osoby, preferencji
zawodowych, kompetencji uznawanych za kluczowe na rynku pracy oraz poznanie
metody wspierania wiasnej Sciezki edukacyjno-zawodowej.

*Kompetencje dydaktyczne nauczyciela zawodu - kurs obejmujgcy nowoczesne
metody nauczania w ksztatceniu zawodowym, projektowanie oraz ewaluacje procesu
nauczania-uczenia sie, ktory pozwoli nauczycielom poznac praktyczne metody pracy
z uczniami, ktore zwiekszg ich aktywnos¢ w procesie edukacyjnym.

*Wprowadzenie do coachingu w edukacji zawodowej - kurs przygotowujacy
nauczyciela do planowania, organizowania i ewaluowania dziatan wspierajgcych
uczniow w ich rozwoju osobistym i zawodowym. Bedzie stanowit réwniez
przygotowanie merytoryczne do szkolenia w formie stacjonarnej Coaching w edukacji
zawodowe]j prowadzony w ramach podnoszenia kompetencji.

- Przygotowana zostanie Aplikacja mobilna na telefony umozliwiajgca korzystanie z modutu
Wirtualne Targi Pracy.

E-SYSTEM EDUKACYJNY DEDYKOWANY DORADZTWU | KSZTAtCENIU ZAWODOWEMU stuzy¢
bedzie réwniez do wspierania dziatan sieci doradztwa zawodowego realizowanego
w Powiatowym Punkcie Konsultacyjnym oraz 12 Szkolnych Punktach Informacji i Kariery.
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Bedzie to centralne miejsce planowania kariery, stazy, praktyk i wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz platformg wymiany informacji i przestrzenig edukacyjng dla
doradcow i ucznidow. Kazdy uczen uczestniczacy w projekcie, w efekcie dziatan diagnozujgco-
doradczych, zaprojektuje witasng Sciezke kariery edukacyjno-zawodowej i bedzie miat
mozliwos¢ realizowania wybranych elementéw poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach
i szkoleniach oraz samodoskonalenie z wykorzystaniem zasobdw edukacyjnych platformy
e-learningowej LMS, w tym 4 gier edukacyjnych typu webowego.

Formy nabywania i doskonalenia umiejetnosci zawodowych zaplanowane zostaty tréjtorowo
i bedg wspiera¢ przygotowanie potencjalnych uczestnikdw rynku pracy do zajmowania
stanowisk robotniczych i technicznych, kontynuacji nauki na studiach, a nastepnie zajmowania
stanowisk wysoko wyspecjalizowanych oraz podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

W ramach podnoszenia i doskonalenia kompetencji zawodowych dla ucznidw,
przygotowujgcych do zajmowania stanowisk robotniczych i technicznych, zorganizowanych
zostanie 25 warsztatow i szkolen, w tym:

5 warsztatow z zakresu ICT (Projektowanie aplikacji mobilnych, Projektowanie stron
internetowych, Fotografia w modzie i reklamie, Realizacja reklamowej formy filmowej,
Obstuga programow do animacji i montazu);

- 8 warsztatow kulinarnych i hotelarskich (Niekonwencjonalne techniki kulinarne,
Kuchnia lubuska na bazie produktow regionalnych, Frutti di mare — potrawy
z wykorzystaniem owocdw morza, Kuchnia mysliwska, czyli potrawy z dziczyzny,
Kuchnie réznych naroddw na lubuskim stole, Swiatowe standardy w cukiernictwie; Od
ziarenka do bochenka, Hotelarstwo);

- 1 warsztat fryzjerski (Kreatywne techniki koloryzacji oraz strzyzenia damskiego
i meskiego),

- 1 warsztat logistyczny (Znakowanie i identyfikacja towardw w tancuchu dostaw);

- 2 warsztaty informatyczne (System operacyjny server 2012: instalowanie
i konfigurowanie, CCNA routing and switching. Modut m1- wprowadzenie do sieci
komputerowych i modut m2 - podstawy rutingu i przetqczania);

- 2 warsztaty mechatroniczne (Warsztaty motoryzacyjne z  wykorzystaniem
profesjonalnych zestawdw panelowych mechatroniki samochodowej; Sterowniki PLC);

- 1 kurs instalatorski z zakresu odnawialnych zrédet energii (Instalator oze - specjalnosc
pompy ciepta i systemy fotowoltaiczne);

- 5 szkolen informatycznych (MTCNA - podstawy konfiguracji oraz obstugi platformy,
mikrotik routeros, MTCTCE - ksztaftowanie ruchu w sieci; MTCRE - trasowanie —
(routing), MTCWE - sieci bezprzewodowe — (wireless); Programowanie systemow
telekomunikacyjnych, Podstawy systemdw telewizji przemystowej CCTV/podstawy
monitoringu IP w oparciu o urzgdzenia BCS LINE w potgczeniu z wizytq studyjng).

Ponadto beneficjanci bedg mogli uczestniczy¢ w 14 réznych kursach (Uprawnienia elektryczne
do 1kv; Spawanie np. metodq 135, 136,141; Obstuga podestow ruchomych; Obstuga suwnic;
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Obstuga zurawi przenosnych, (HDS); Obstuga wdzkow jezdniowych z obstugq butli LPG;
Florystyczny, Drwal — Pilarz, Inseminacji Bydta, Szkolenie podstawowe w zakresie stosowania
srodkdw ochrony roslin, Baristy, Barmanski, Animator Czasu Wolnego, Wychowawcy
Kolonijnego) przygotowujgcych do zatrudnienia zgodnie z klasyfikacjg zawododw i specjalnosci
rynku pracy lub nadajgcych specyficzne uprawnienia wynikajgce z obowigzujgcych aktow
prawnych i zwiekszajgce szanse na zatrudnienie na lokalnym i europejskim rynku pracy.

W ramach realizacji sciezki kariery edukacyjno-zawodowe] przygotowujgcej do zajmowania
na rynku pracy stanowisk wysoko wyspecjalizowanych przygotowano 8 tematycznych kot
naukowych dla 64 ucznidw (,Energia z Energii, Zrodta odnawialne”, ,Modelowanie problemow
i optymalizacja rozwigzan", ,Programowanie nowoczesnych aplikacji", "Nowoczesne
technologie sieciowe", "Urzqdzenia elektroniczne w praktyce", "Maszyny, urzqdzenia
i instalacje elektryczne”, ‘"Instalacje iurzqdzenia energetyczne w praktyce”, "Nowoczesne
urzqdzenia isystemy mechatroniczne"). Oferta két naukowych odpowiada na potrzeby
uczgcych sie wzawodach technik energetyk, technik urzadzen isysteméw energii
odnawialnych, technik mechanik, technik budownictwa, technik teleinformatyk, technik
informatyk, technik mechatronik. Udziat w zajeciach realizowanych przez pracownikéw
naukowych w Laboratorium Srodowiskowym Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
(Laboratorium Termodynamiki i Mechaniki ptyndw, Laboratorium Elektroniki i Elektrotechniki,
Laboratorium Diagnostyki Maszyn i Urzqgdzer, Laboratorium Automatyki | Robotyki,
Laboratorium Mechatroniki) pozwoli na zdobywanie i doskonalenie wiedzy zawodowej
z zakresu informatyki, elektryki, mechatroniki i energetyki istotnej z punktu widzenia nie tylko
rozwoju nauki, ale i wdrazania jej osiggnie¢ narynku pracy, a jednoczes$nie przygotuje
uczestnikdow do udziatu w olimpiadach (Olimpiada innowacji technicznych i wynalazczosci dla
uczniow szkot ponadgimnazjalnych organizowanej przez Polski Zwiqgzek Stowarzyszen
Wynalazcow i Racjonalizatordw, w Olimpiadzie Informatycznej oraz tworzenia aplikacji
internetowych, Ogdlnopolskiej Olimpiadzie Wiedzy Elektrycznej i Elektronicznej).

Natomiast dla ucznidow planujagcych w przysztosci uruchomienie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej przygotowano cykl warsztatow typu START-UP, tj. START UP FASHION
oraz COMPUTER GRAPIHC. Uczniowie dzieki szkoleniom oraz dostepowi do platformy
edukacyjnej zawierajacej narzedzia i materiaty ksztattujgce umiejetnosci interpersonalne
niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i kreowania pozytywnego wizerunku
na rynku pracy, nabeda umiejetnosci zaktadania wtasnej dziatalnosci, w tym w modelu START
- UP.

W ramach zajec¢ stworzg probny model biznesowy, w tym zaplanujg produkcje, zaprojektujg
i wyprodukujg wyroby oraz zweryfikujg ich atrakcyjno$¢ na podstawie opinii uczestnikow
projektu. Zdobyte umiejetnosci korzystania z narzedzi specjalistycznego oprogramowania
przydatnego do wizualizowania zaprojektowanych materiatdéw  graficznych  zostang
wykorzystane do wykonania projektu materiatéw informacyjnych na temat ksztatcenia
zawodowego w Gorzowie WIkp. oraz zaprojektowania i wykonania modelu odziezy roboczej
i haftu maszynowego.

Dziataniem wspdolnym dla tych trzech grup beneficjentéw projektu bedzie uczestnictwo
w praktykach istazach zawodowych realizowanych w rzeczywistych warunkach pracy
u pracodawcow, w ktérych uczestniczy¢ bedzie 228 ucznidw.
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W ramach dziatan projektowych wsparcie w postaci studiow podyplomowych, kurséw
e-learningowych, warsztatow i szkolen oraz stazy zawodowych, przetozy sie na efektywniejsze
i bardziej atrakcyjne dla ucznidéw zajecia ksztattujgce kompetencje zawodowe. Dla nauczycieli
zaprojektowane zostaty:

- studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu
o autorski iinnowacyjny program (10 nauczycieli realizujgcych zadania doradcow
zawodowych, a nie posiadajgcych kwalifikacji w tym zakresie);

- studia podyplomowe zawodowe z zakresu Turystyki, Hotelarstwa i Gastronomii,
Bezpieczeristwa i Higieny Pracy, Odnawialnych Zrédet Energii oraz Logistyka i Spedycja
dla nauczycieli, uprawniajgcych do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w zakresie
objetym studiami (5 nauczycieli);

- 6 warsztatéw i szkolen podnoszgcych oraz doskonalgcych kompetencje zawodowe
merytoryczne i metodyczne (Metodyka pracy z wykorzystaniem profesjonalnych
zestawow panelowych mechatroniki samochodowej, MTCNA - podstawy konfiguracji
oraz obstugi platformy, mikrotik routeros, Obstuga specjalistycznego oprogramowania
graficzcnego wykorzystywanego przez pracodawcow na lokalnym rynku pracy, Jak
wykorzystac wyniki badan loséw absolwentow do podnoszenia kompetencji nauczycieli
zawodu w kreowaniu sukcesu ucznia na rynku pracy?, Coaching w edukacji zawodowej,
Tutoring i mentoring w edukacji zawodowej);

- staze zawodowe (3 nauczycieli).

Aby stworzy¢é warunki edukacji zawodowej odzwierciedlajgce naturalne warunki pracy
i efektywnie ksztatci¢ oraz doskonali¢ umiejetnosci zawodowe, w ramach projektu, szkoty
zostang doposazone w sprzet i odpowiednie $rodki dydaktyczne, zgodnie ze standardem
lokalnego rynku pracy z uwzglednieniem w szczegdlnosci branz inteligentnych specjalizacji
lubuskiego. W zwigzku z tym:

1) zakupione zostang niezbedne elementy pozwalajgce na przeprowadzenie warsztatow
zgodnie z zaktadanymi celami oraz jednocze$nie doposazone pracownie w ramach
tworzenia w szkotach warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy,
zgodnie z wytycznymi KOWEZiU i podstawg programowg w zakresie konkretnych
kwalifikacji w nastepujacych szkotach:

- w Zespole Szkot Odziezowych i Zespole Szkdét Ekonomicznych dla zawodow
technik cyfrowych proceséw graficznych, technik organizacji reklamy dla
pracowni poligraficznych procesow przygotowawczych, pracowni drukowania
cyfrowego oraz pracowni multimedialnej, zgodnie z podstawg programowg —
kwalifikacja A.55, A.27;

- w Zespole Szkét Specjalnych dla zawodu kucharz zgodnie z wytycznymi
KOWEZiU dla pracowni technologii gastronomicznej, zgodnie z podstawg
programowag — kwalifikacja T.6. Sporzadzanie potraw i napojéw;

- w Zespole Szkét Budowlanych i Samochodowych dla zawoddéw technik
pojazdow  samochodowych, = mechanik  pojazdow  samochodowych,
elektromechanik pojazdéw samochodowych, kierowca mechanik i mechanik
motocyklowy, ktére wpisujg sie w INTELIGENTNE SPECJALIZACJE REGIONU —
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PRODUKACIA | UStUGI DLA PRZEMYStU MOTORYZACYINEGO, dla pracowni
mechatroniki samochodowej, zgodne z podstawg programowg —
kwalifikacjami:  M.12  Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych
i elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych, M.42 Organizacja i
prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych, M.45 Diagnozowanie
i naprawa motocykli, A.69 Eksploatacja $rodkow transportu drogowego;

- w Zespole Szkot Elektrycznych dla zawodow technik mechatronik, ktory
wpisuje sie w INTELIGENTNE SPECJALIZACJE REGIONU, zgodnie z wytycznymi
KOWEZiU dla pracowni montazu i uzytkowania urzadzen i systemdw
mechatronicznych zgodnie z podstawg programowa — kwalifikacja E.04;

- w Zespole Szkdét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych dla zawodu technik
informatyk dla pracowni ASSO i podstawga programowg ksztatcenia w zawodzie
- kwalifikacja E.13  Projektowanie lokalnych sieci komputerowych
i administrowanie sieciami;

- w Zespole Szkét Mechanicznych dla zawodu technik logistyk, ktore wpisujg sie
w INTELIGENTNE SPECJALIZACJE REGIONU, dla pracowni logistycznej zgodne
z podstawg programowaq — kwalifikacjg K.2. Zarzadzanie srodkami technicznymi
podczas realizacji proceséw transportowych;

zostanie zaaranzowana aula w Zespole Szkdt Ekonomicznych na potrzeby organizowania
eksperckich paneli dyskusyjnych z udziatem ucznidw, nauczycieli i otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcédw i przedstawicieli uczelni oraz medidw;

stworzony zostanie e-system edukacyjny dedykowany doradztwu i ksztatceniu zawodowemu,
w ramach ktérego zakupione bedzie oprogramowania do tworzenia interaktywnych kurséw
e-learningowych wraz z licencjami i innych funkcjonalnosci majgcymi na celu zwiekszenie
dostepu do ustug doradztwa edukacyjno-zawodowego, zakupione zostanie wyposazenie
Powiatowego Punktu Konsultacyjnego i 12 Szkolnych Punktéow Informacji i Kariery
(13 laptopdw z oprogramowaniem);

opracowane zostang 4 gry typu webowego oraz 8 kurséw e-learningowych, z ktdrych
korzysta¢ beda nie tylko uczestnicy projektu, ale réwniez po jego zakonczeniu wszyscy
uczniowie,

przygotowane zostang warunki do stworzenia przez uczniow prébnych model biznesowych,
ktére w rzeczywistych warunkach gwarantowatby rozwdj firmy produkujacej odziez, haftujgcej
maszynowo, w tym specjalizujgcej sie w produkcji odziezy roboczej oraz firmy produkujacej
materiaty graficzne.



